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MINlmrto DEL '.AVORO

f: DELLE POUrlCI1E SOCIAL!

ACCORDO DI INTENTI FRA LA CONSIGLJERA Dr PARITA' DELLA PROVINCJA DI
NOVARA E CAMERA DI COMMERCIO ~ CONFEDERAZIONE NAZIONALE
ARTIGIANATO ASSOCIAZIONE PICCOlA E MEDIA INDUSTRIA ~ UNIONE
,PROVINC.IALE AGJUCOLTOR1~CONFARTIGIANATO -CONFEDERAZIONE
ITALIANA AGRICOLTORI - LEGA COOP- SllIDACATI DEI LA VORATORI CGIL -
CISL - U1L - ORDINE CONSULENTI DEL l,AVORO

Accordo dicollaborazion.e per promuovere iniziative finalizzate ad una migliore
conciliazione fra impegni lavorativi ed esigenze familiari.

la. Jegge 53/00 che, attraverso i finanziamcnti previsti dall' art. 9. pcnnettc tonne di organ.izzazione
dcliavoro intesc a conciliare i tempi di vita con itempi legati all'attivitkprofeRsionalc.

Premesso
che la Provincia di Novarn, grazie ai contributi del. FSE POR 2000/06 (linea 4Misuro. El) hel

rcalizzato i1 progctto " Una rete di coneiliazione per annOniZ7..aI"C Ie relazioni fra uomini c donne nella
famiglia.e nellavoro";

che l' obiettivo gcnerale e moo quello di favori.re una cultura aziendalc e socialc piu pront.'l. ad
a.ccoglicre come valoro e risorsa il doppio ruolo chc uomini e donne d.evono svo1gcre in ambito lavorativo
ed in queUo privato, per pc.rmcttere positive relazioni interpersonali sia nella famiglia che noel Javoro;

che il progetto c stato condotto can il contributo di tutti i soggetti temtoriaJ.i a varin titolo coinvolti
con Ie problematic he legate alia conciliazione;

che una delle aziooi progcttuali e stata 1'attivaziollc prcsso i Ccntri Servizi Donna di scrvizi di
consulenza e progettazione per agevolare Ie aziende che intendano elaborare progetti per accedere ai
finanzia01cnti previstj dall'art. 9, L.53/00;

chc accord.i fra aziende c rapprosent:1D2a. sindacale sono cOlldizione indiRponsabilc per l'ammissione
dei progetti al llnanzjamcnto;

che la Consigliera dj Fanta Provinciale fra Ie competenzc istituzionali att:cibuitelc ha il com.pito ·di
promuoverc progctti di a2:iom positive, di favorire l'accesso c la permanenza deUe donne nel roercato del
Iavoro c di sostencre tuttc Ie iniziative fmalizt:'Itc alIa. crcazione di co.ndizioni sociaJi c lavorative attente ad
un equilibrnto equilibrio d~i due genen.

Consfdetafo
che Ie parti riconoscono nelle politichc di conciliazione •.uno strumento strategico per superare gli

ostacoli chc ancora iropediscol1o aIle donne acecsso e permancnta nel maudo dellavoro, progressione di
ca.rriera e possibili.ti di create un silltcma cquilibrato della comunita. attra.vcrso la possibiliUi per entrarnbi i
generi di a.nnonizzare i tempi di lavoro COD. gli aItri tempi esisteuziali;

chc Ie parti ricouo:lcono nellc opportunita finanziarie offcrto alle Dziende dalfart. 9 delta L.53/00 una.
possibilit.'i di speriroentarc modelli organizzativi innovativi e rispettosi delle risorse umanc.



• diffondere suI proprio tcrritorio e nei Iuoghi appropriati Ie disposJzioni prcvistc dnlla L. 53/00;
• sostenerc Ie azicnde ehe presentano progetti di flessibilita organizza.tiva nella fonnulazionc degli accordi

richiesti per l' amrnissione ai finanziamenti;
• organizzare interventi di informazione;
• lJIonitorare l'attivita progcttualc;
• diffonderc Ie buonc prassi di conciliazionc rcalizzatc da az:icndc del tctTitorio attmvcrso i propri siti

internet.
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